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Toost. troost 71 Nijn volk

Zoals verwoord in het document over de vertrouwenspersoon houdt Stichting Nachamu Nachamu
Ami (NNA) zichzelf verantwoordelijk voor het voeren van een beleid dat ongewenst en/of
grensoverschrijdend gedrag onder medewerkers (in loondienst, als vrijwilliger of stagiair) voorkomt
en/of tegengaat.

Definities

Ongewenst gedrag is gedrag dat als bedreigend, vernederend of intimiderend wordt ervaren en als
onprettig of onwenselijk wordt bestempeld door de persoon die het ondergaat.

Grensoverschrijdend gedrag is elk gedrag dat als ongewenst wordt ervaren en waarbij de grenzen van
een persoon worden overschreden, zonder zijn/haar toestemming of instemming.

Voor beide geldt dat het gaat om een breed scala aan gedragingen, waaronder seksuele intimidatie,
discriminatie, agressie, geweld, misbruik en pesten. Het is gedrag dat de persoonlijke of algemeen
geldende waarden & normen schendt en grenzen overschrijdt.

Gedragscode

Om ongewenst en grensoverschrijdend gedrag te voorkomen hanteert NNA omgangsregels die tot
doel hebben een sociaal veilig klimaat te scheppen, waarbinnen alle betrokkenen zich geaccepteerd
en gerespecteerd weten en zich veilig en prettig voelen.

Die regels zijn vastgelegd in deze gedragscode. Zij dragen bij aan de preventie van ongewenst en/of
grensoverschrijdend gedrag in de ruimste zin van het woord.

1. Ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag, in het bijzonder seksuele intimidatie, agressie,
geweld en discriminatie, wordt op geen enkele manier en onder geen enkele omstandigheid
getolereerd;

2. Directie en leidinggevenden zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie en dragen de respectvolle
omgangsvormen zoals vastgelegd in deze gedragscode, in woord & daad uit;

3. ledere medewerker van NNA behandelt ieder ander met respect.
Hij/zij onthoudt zich van ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag, in het bijzonder van
seksuele intimidatie, geweld (verbaal en/of fysiek) en discriminatie;

4. ledere medewerker die met ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag wordt geconfronteerd,
neemt naar vermogen passende maatregelen om het ongewenste gedrag zo snel mogelijk te
beéindigen;

5. ledere medewerker heeft de mogelijkheid om ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag te
melden of hierover een klacht bij zijn/haar leidinggevende in te dienen. Zo nodig vind
doorverwijzing naar de directie of vertrouwenspersoon plaats.

6. Elke klacht wordt zorgvuldig en vertrouwelijk onderzocht en behandeld;

7. Na gegrond verklaring van een klacht neemt de directie passende maatregelen.
Voor medewerkers in loondienst kan dit een disciplinaire maatregel zijn. Ten aanzien van overige
medewerkers kan voor bepaalde of onbepaalde tijd de toegang tot de gebouwen van NNA
worden ontzegd. Voor zover relevant worden contractuele relaties ontbonden of niet verlengd.



