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1. Leeswijzer
Dit beleidsplan beslaat de periode van 2025 tot en met 2030. Het is het vervolg op het Beleidsplan 2022 tot
en met 2024.

Hoofdstuk 2 schetst globaal een algemeen beeld van Stichting Nachamu Nachamu Ami. De missie en visie
worden beschreven in de hoofdstukken 3 en 4. De terugblik op het eerdere beleidsplan van 2022 t/m 2024
en de resultaten daarvan zijn verwoord in hoofdstuk 5. De hoofdstukken 6 en 7 gaan in op de nationale en
internationale logistiek en wat daarmee samenhangt. De voor de stichting onmisbare vrijwilligers komen in
hoofdstuk 8 aan bod. Hoofdstuk 9 toont de verschillende projecten. Administratie, communicatie en PR
worden belicht in hoofdstuk 10. Het wel en wee van de huisvesting wordt beschreven in hoofdstuk 11.
Hoofdstuk 12 blikt vooruit op de mogelijke uitbreiding van het werk. De uit de doelstellingen voortkomende
acties staan in hoofdstuk 13. Het beleidsplan wordt afgesloten met een niet onbelangrijk ‘Tot slot’ in
hoofdstuk 14.

2. Algemeen

Stichting Nachamu Nachamu Ami is opgericht op 24 juni 2003 en heeft haar statutaire zetel in Ede. Het
bestuur bestond uit (situatie gedurende de jaren 2022 - 2024) de voorzitter, penningmeester, secretaris en
een algemeen lid. In de zomer van 2024 is door overlijden van de besturend secretaris haar plaats vacant
geraakt.

Het hoofdkantoor en het centrale depot zijn gevestigd in Renswoude. Verspreid over het land zijn er ca.
vijftig inleverdepots en tien sorteerdepots. Daarnaast zijn er nog meer inleveradressen zonder dat die de
officiéle titel van inleverdepot hebben. En ook veel particulieren weten de weg naar ons te vinden.

De kringloopwinkels bevinden zich in Lunteren, Oosterwolde, Veenendaal en IJsselmuiden,. Bovendien
beschikt de stichting over een drietal boekenwinkeltjes online.

3. Missie

De missie is onze basis, het bestaansrecht en deze verandert niet.

Het bestaansrecht van Stichting Nachamu Nachamu Ami komt rechtstreeks voort uit de gelijknamige
Hebreeuwse woorden in Jesaja 40 vers 1. In het Nederlands: “Troost, troost Mijn volk”. Door deze woorden
weten wij ons geroepen en aangespoord. In dit Bijbelvers roept de God van Abraham, 1zadk en Jacob ieder
mens op om liefde te betuigen aan het volk Israél.

Wij geloven, dat Stichting Nachamu Nachamu Ami de roeping heeft om hulpbehoevenden en minderheden,
in bijzonder het Joodse volk, te troosten en te ondersteunen.

4. Visie

De visie omschrijft wat we (gaan) doen en is gerelateerd aan de reikwijdte van dit beleidsplan.

Stichting Nachamu Nachamu Ami brengt haar missie in praktijk door Joodse mensen morele, materiéle
en/of financiéle steun te geven, waar ter wereld zij zich ook bevinden. Deze steun is gericht aan het Joodse
volk in zijn geheel.

Er wordt hulp verleend aan seculiere, orthodoxe en Messias-belijdende Joden, zowel in de diaspora als in
Israél. Dat doen wij door het geven van noodhulp, het verzenden van transporten Hulpgoederen, kleding en
de laatste tijd ook vaak meubels. In Oost-Europa verstrekken we ook voedselpakketten. Voor
voedselpakketten en project ‘Moeder en kind’ in Israél geven wij financiéle ondersteuning.

Natuurlijk kunnen we niet alle nood ledigen. Maar door trouw en met liefde transporten te verzorgen, weten
we dat we het Joodse volk kunnen blijven troosten.

Wij hebben als uitganspunt, dat alleen die goederen verstuurd worden, waaraan de ontvangende partij
behoefte heeft.

Incidenteel draagt de stichting financieel bij aan projecten, o.a. ziekenhuizen en revalidatiecentra in Israel.
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5. Terugblik Beleidsplan 2022 — 2024

Ten opzichte van de totstandkoming van het Beleidsplan 2022 — 2024 is er veel veranderd. Om lering te
kunnen trekken uit het verleden is een terugblik op de items in het vorige beleidsplan noodzakelijk.

5.1 Resultaten

» Het bestuur bestaat inmiddels (december 2024) slechts uit: voorzitter, penningmeester, één algemeen
lid. Door overlijJden van de zittende secretaris wordt intensief gezocht naar vervanging.

» Er zijn inmiddels vier kringloopwinkels: Lunteren, Oosterwolde, Veenendaal en |Jsselmuiden en. En er
zijn drie digitale boekwinkels.

» Door de coronaperiode hebben er weinig presentaties plaats kunnen vinden.

» Ondanks de coronaperiode is het werk gewoon doorgegaan. Net als dit het geval is sinds 7 oktober
2023. Met dien verstande, dat het totaal aantal transporten minder was. De mensen zijn blijven sorteren
en chauffeurs hebben hun werk gedaan, alles op een wat lager pitje. Winkels en kantoor bleven
doordraaien. Het werk heeft niet stil gestaan.

» Het verzendklaar maken van de linnenpakketten heeft meer aandacht gekregen. In deze
achterliggende periode is er een speciale ruimte beschikbaar gemaakt in het kantoorpand, de
zogenaamde linnenkamer. Daar worden van huishoudtextiel en dekbedden incl. hoezen prachtige
pakketten gemaakt, met in elk pakket een kaartje met een bemoediging voor de ontvanger.

» Als een meelopende zorg is onze huisvesting. Op moment van schrijven (december 2024) moeten we
gaan omzien naar een andere plek voor het kantoor. Hierbij streven we ernaar om het kantoor en de
loods in één pand te combineren. Indien mogelijk zouden we ter plaatse ook nog een winkel kunnen
opstarten.

5.2 Gevolgtrekkingen

» Bestuur — gezien de samenstelling wordt hard gezocht naar nieuwe bestuursleden. Immers capaciteit
en continuiteit blijven van belang voor een goed functionerend bestuur;

» Kringloopwinkels: waar mogelijk streven wij naar uitbreiding van het aantal winkels. Meer daarover in
paragraaf 12.2;
Regiovertegenwoordigers: zoals we dat eerder voor ogen hadden, is niet gelukt. Omdat het tot dusver
niet is gelukt aan beide kanten, wil niet zeggen dat we niet proberen op andere wijze deze vorm van
bestuur en samenwerking te realiseren. Onze gedachten gaan nu uit naar bijvoorbeeld persoonlijke
initiatieven in den lande. Waar we hierbij aan denken, wordt belicht in paragraaf 12.3.

6. Logistiek nationaal

Naast het centrale depot in Renswoude zijn er verspreid over het land diverse sorteer- en inlever-depots.
Dat brengt met zich mee, dat er wekelijks goederen en kleding vanuit het land worden opgehaald en naar
het centrale depot worden gebracht. Maar gelukkig worden er ook rechtstreeks goederen en kleding naar
het centrale depot gebracht.

In de afgelopen periode is de toevoer van meubels ook bijzonder toegenomen. Hierin is de logistiek nog
professioneler geworden. Ooit begonnen we met een enkel meubelstuk. Nu zijn de meubels het grootste
onderdeel van transporten. (De meubels zijn van klein formaat t.b.v. kleine behuizing in Israél).

Hoe gaat dit in het werk?

Wanneer mensen meubels aanbieden, vragen wij hen een foto ervan te maken. Zo beoordelen wij of het
(de) aangeboden meubelstuk (-ken) geschikt is (zijn) voor transport. Wanneer deze meubels in het
hoofddepot zijn in Renswoude, wordt van elk meubelstuk opnieuw een foto gemaakt. De foto en het
meubelstuk krijgen beide eenzelfde nummer. Daarna wordt het meubelstuk ingeseald. De foto’s worden
aan de ontvanger verzonden. Zo weet men al van tevoren wat er meekomt in een transport en kan men
verdere distributie voorbereiden.

Kopieén van de genummerde foto’s worden bewaard in archief op kantoor.

Andere organisaties kunnen ook gebruikmaken van onze transporten. Zij betalen dan wel mee aan de
kosten.

Het wagenpark bestaat op dit moment uit een bus, twee auto’s en een gesloten aanhangwagen. Verder zijn
een vorkheftruck (deze is aan vernieuwing toe) en een pompwagen aanwezig.

Beleidsplan NNA 2025 — 2030 pagina 4 van 11



Zoals gezegd, in het centrale depot in Renswoude worden de transporten voorbereid en verzendklaar
gemaakt. Dat geldt zowel voor de sortering van de betreffende hulpgoederen en kleding als ook de
administratieve afhandeling ervan. Het laden van transporten gebeurt meestal in Renswoude.

Het blijft in ontwikkeling om mogelijk ook vanuit meerdere plaatsen in het land het transport rechtstreeks te
laden en te versturen. Bijvoorbeeld proberen we dit vanuit Middelburg (voor kleinere containers) te doen.
Transporten voor Israél gaan via de haven van Rotterdam door middel van scheepscontainers.
Transporten voor Oost-Europa gaan per vrachtwagen. Door de oorlogssituatie in Oekraine is het aantal
transporten verhoogd om daar hulp te blijven bieden met goederen, kleding en schoenen en
voedselpakketten.

In oorsprong en eigenlijk nog steeds is het verzamelen, sorteren en verzenden van kleding het hart van de
stichting. Zo zijn we ooit begonnen. In de loop van de achterliggende periode bilijft er een grote behoefte
aan sorteerders. De oorzaak van dit gebrek aan sorteerders is tweeledig. De vergrijzing van de huidige
generatie vrijwilligers speelt een rol. En de volgende generatie, die het zou kunnen/willen oppakken, heeft
vaak een baan en heeft daardoor geen tijd.

Daardoor zijn we genoodzaakt om een gedeelte van de kleding, dat niet gesorteerd kan worden, te
verkopen aan een opkoper. Hiervan betaalt de stichting de transportkosten.

Handdoeken en ander linnengoed van inferieure kwaliteit worden verkocht als poetsdoeken.

En een gedeelte verkopen we via onze kringloopwinkels.

Het positieve van de verkoop via de kringloopwinkels is wel, dat de opbrengst van de verkoop gebruikt
wordt om een deel van de transportkosten te bekostigen. Echter, als gevers er nadrukkelijk op staan, dat
hun ingeleverde kleding/goederen echt op transport gaan, honoreren we dat verzoek. Dit geldt uiteraard
ook voor alle gebreide, gehaakte producten.

Daarmee houden we ook voortdurend de douanevoorwaarden voor ogen.

Incidenteel wordt hulp verleend aan Joodse mensen in Nederland en Belgié. Dan gaat het bijv. om
meubels, kleding, fietsen of een tweedehands scootmobiel.

Doelstelling logistiek nationaal

o Selectief te werk gaan bij inname van goederen en kleding;

e Onderzoek naar mogelijk meer plaatsen waar transporten kunnen worden geladen;

o Onderzoek naar duurzame oplossingen hergebruik kleding;

¢ Niet wat de stichting stuurt, geldt, maar er moet voldaan worden aan de aanvraag van de
ontvangende partij.

7. Logistiek internationaal

De kernactiviteit (de essentie) van Stichting Nachamu Nachamu Ami blijft het versturen van transporten
naar internationale projecten. De meeste daarvan gaan naar Israél, gevolgd door Oost-Europa.

Gezien de situatie in Israél blijkt de behoefte aan meubels groot te zijn. Dit geldt ook voor
incontinentiemateriaal, omdat dit in Israél heel duur is in aanschaf.

We spelen hier op in, naast het gewone verzamelen. In praktijk betekent dit vaak dat % van een container
gevuld is met meubels en de rest ‘aangevuld’ wordt met andere goederen en kleding.

Alle medische goederen, die bij onze stichting binnenkomen (m.u.v. incontinentiemateriaal) worden
doorgestuurd via een bevriende organisatie. Zij brengen het persoonlijk naar Oekraine.

Een bijzonder project is het fietsproject in de Joodse wijk in Antwerpen. Regelmatig vervoeren we
‘stationsfietsen’ (of erger) naar een handelaar in Zeeland. Hij knapt de fietsen op en runt het fietsproject.
Vanuit de Joodse wijk is er veel belangstelling voor deze fietsen.

Ons uitgangspunt is en blijft, dat de vraag bepalend is of en welk transport we gaan versturen. Toch willen
we wel een ambitie uitspreken. Gezien de aantallen in de afgelopen jaren streven we ernaar jaarlijks 15
transporten te realiseren.

Gezien de situatie in Israél sinds 7 oktober 2023 is dit streven in 2024 niet helemaal gehaald en op 10
transporten blijven steken. Bovendien hebben er een wisselingen plaatsgevonden in het personele vlak bij
logistiek.
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Een overzicht van de afgelopen jaren:

Jaar | Israél Oost-Europa Totaal
2022 | Joseph Project 3 | Oekraine 4 19
First Home in the 2 | Polen 2
Homeland Amsterdam 1

ltamar 5
Tents of Mercy 1
Dugit Tel Aviv 1
2023 | Joseph Project 6 | Oekraine 6 20
First Home in the
Homeland 6
ltamar 1
Jad Ezra 1
2024 | Joseph Project 2 | Oekraine 4 10
Iltamar 2
Aliyah Return Centre 1
Ebenaezer 1

Voor alle transporten geldt dat onze contactpersonen van het hoofdkantoor een lijst met hulpgoederen,
kleding en meubels krijgen, die wij verzameld hebben uit onze depots en van particulieren.

Deze lijst gaat naar de ontvanger en de agent in Israél. Na akkoord door deze twee instanties kan dit
transport verzonden worden. De ontvangende organisatie is er verantwoordelijk voor dat de inhoud van het
transport op de juiste bestemming(en) komt.

De kracht van Stichting Nachamu Nachamu Ami is dat zij geen onderscheid maakt - de troost in onze
naam geldt het hele Joodse volk in nood.

Als uitgangspunt geldt, dat Stichting Nachamu Nachamu Ami alleen de transportkosten naar Israél tot de
haven van Haifa of Ashdod voor haar rekening neemt. De aan Israélische kant te maken kosten komen
voor rekening van de ontvangende partij. In de periode van 2022-2024 zijn hiernaast steeds meer
sponsoren die dit deel van de kosten financieren.

Sinds 2021 zijn er aanvragen om hulp vanuit nieuwe contacten. Wij proberen zoveel mogelijk aan de vraag
van deze nieuwe contacten te voldoen.
Door de oorlogssituatie in Oekraine hebben we naar dit land ook meerdere transporten gestuurd.

Naast deze tot nu toe bekende wijze van transporten verzenden, ontwikkelt zich in de loop van 2024 een
ander, toevoegend plan. De afgelopen decennia stuurden we de transporten naar één ontvanger, zowel in
Israél als in Oekraine. Vervolgens verdeelden zij de transporten over andere organisaties/ particulieren.

De nieuwe lijn wordt als volgt:

In samenwerking met andere organisaties zijn twee werkwijzen in ontwikkeling.

De achterliggende gedachte is 1 Korinthe 9:11 waar staat: “Indien wij het zijn, die voor u het geestelijke
gezaaid hebben, is het dan te veel, dat wij van u het stoffelijke zouden oogsten?”

Met andere woorden: Israél biedt ons het geestelijke en wij mogen het Joodse volk voorzien in hun
behoefte naar het stoffelijke, naar het materiéle.

» Stichting Nachamu Nachamu Ami zoekt contact met een gemeenschap in Israél en tevens met een
kerk/gemeente in Nederland. Met de bedoeling dat er een samenwerkingsverband komt tussen beide
partijen (men wordt elkaars zgn. zustergemeente).
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Hoe gaat dit plan dan te werk?

e De Nederlandse gemeente verzamelt in overleg met de zustergemeente de spullen, die werkelijk nodig
zijn op dat moment. Tevens betaalt de Nederlandse kerk/gemeente ook het transport helemaal;

o Eris een grote container met meerdere compartimenten aangeschaft;

Elke organisatie die hierin meewerkt, krijgt in deze container zijn eigen compartiment. Dit kan wisselen
van organisatie;

o Het streven is dat ook juist het persoonlijke contact tussen de beide zustergemeentes zal ontstaan.
Zodat naast het ledigen van de noodvraag, juist de liefde (en betrokkenheid, vriendschap) de bindende
factor zal zijn tot opbouw van beiden. Dit kan betekenen, dat soms ook kleinere hoeveelheden (bijv. 1
matras, enkele dozen) gestuurd kunnen worden.

» 2a. project: realisering van een klein en flexibel distributiepunt in Israél voor opslag en overslag van
goederen uit Nederland

Rond oktober/november 2024 ontwikkelden zich de plannen over dit project.

De bedoeling is, dat Stichting Nachamu Nachamu Ami met financiéle steun van het Deputaatschap voor

Israél met regelmaat transporten zal verzorgen voor verschillende hulpverlenende organisaties in Israél.

(uit de flyer over dit project)

“Vele jaren transporteren Stichting Nachamu Nachamu Ami in Renswoude en het Deputaatschap voor

Israél hulpgoederen naar Israél. Kleding, matrassen, meubelen en andere producten worden door de

Messiaanse Joden gratis uitgedeeld aan de allerarmste inwoners van dit land. Sinds 7 oktober 2023 is de

vraag om hulpgoederen sterk toegenomen.

Om de distributie in Israél beter te organiseren willen deze organisaties een klein en flexibel distributiepunt

realiseren voor opslag en overslag van goederen uit Nederland. Dit logistieke punt komt op het terrein van

het huis Makom Margoa Center in Poria aan het Meer van Galilea. Het distributiepunt bestaat uit twee

zeecontainers, een basisvariant en een met zijdeuren, met een heftruck en een handpaletwagen wordt het

transport op locatie vereenvoudigd.

Voor de Messiaanse gemeenten is het financieel niet mogelijk om zelf een distributiepunt te financieren.”

Stichting Nachamu Nachamu Ami schenkt maandelijks een vast bedrag.

» 2b. Naast het opzetten van deze distributieplek ontwikkelt zich een nieuw op te zetten
revalidatiecentrum.

Doelstelling logistiek internationaal

o Actief sponsors zoeken voor meebetalen aan transportkosten;

e Zoveel mogelijk voldoen aan vraag van nieuwe contacten in Israél;

o Naast dat transporten door ons bekostigd worden tot de haven en de sponsor de andere kosten voor
zZijn rekening neemt, streven we naar een nieuwe transportlijn. Hierbij zullen de transporten rechtstreeks
van Stichting Nachamu Nachamu Ami (verzender) naar projecten (ontvanger) worden afgeleverd (zie 1¢
punt: actief zoeken van sponsors);

Jaarlijks 15 transporten realiseren;

o Contact leggen om zustergemeentes in Israél en Nederland te combineren;

Distributiecentrum Makom Margoa Center in Poria Israél stimuleren in haar ontwikkeling.

8. Vrijwilligers

In het eerdere beleidsplan werd al gesteld, dat voor Stichting Nachamu Nachamu Ami, het werk staat of
valt met de inzet van vrijwilligers. Dat geldt nog steeds zo. Immers, al het werk zou niet mogelijk zijn zonder
de vele vrijwilligers. De aanwas van nieuwe (en vooral jongere) vrijwilligers blijft een aandachtspunt.

Het vrijwilligerswerk gebeurt onder meer in de vorm van bidders, chauffeurs, laders, (kleding-) sorteerders,
vrijwilligers in de winkel en op kantoor en bij allerlei hand-en-spandiensten.

Nieuw te ontwikkelen plan tot het werven van o.a. vrijwilligers met een PGB-uitkering/vluchtelingen. Wij
bieden hen een werkplek waar ze zich veilig voelen.

In hun ‘beperkt’-zijn, zijn ze juist voor de organisatie van grote waarde zijn.

Dat geldt ook voor mensen, die om wat voor reden moesten viuchten uit hun land. Deze beide aspecten
vinden al kleinschalig plaats en we willen dit graag gaan uitbreiden.
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Doelstelling vrijwilligers

¢ Werving van nieuwe (en jongere) vrijwilligers;

e Stichting Nachamu Nachamu Ami streeft ernaar om binnen afzienbare tijd de vacature van
vertrouwenspersoon vervuld te zien.

9. Projecten etc.

Stichting Nachamu Nachamu Ami ondersteunt verschillende projecten financieel.

Die hulp is bedoeld om de betrokkenen minder afhankelijk te maken van derden, zodat zij uiteindelijk op
eigen benen kunnen staan. Wij zien het niet als onze taak om structurele hulp te verstrekken. Waar
mogelijk verstrekken wij liever een hengel dan een vis.

Nieuw is financiéle ondersteuning aan ziekenhuizen (voorjaar 2024 in Jeruzalem het Gandel revalidatie
centrum bij het Hadassa Ziekenhuis). Vanaf najaar 2024 ondersteunen we meerdere ziekenhuizen en
revalidatiecentra in Poria (Noord-Israél).

Helaas neemt de armoede met name in Israél toe. Hierdoor is er nog meer noodzaak om noodhulp te
geven. Deze bestaat uit het verstrekken van onder meer meubels, dekens, kleding en linnengoed.

Lopende projecten zijn:
o Noodhulp (wereldwijd);
o Qost-Europa:
» Oekraine (Hilfe);
o Israél:
‘Moeder en kind’-project;
Joseph project;
Jad Ezra;
Messiaanse Gemeenten (Aliyah Return Center);
Itamar;
Be’Ahava
First Home in the Homeland

VVVYVYVVY

Doelstelling projecten etc.
o Waar mogelijk een hengel verstrekken in plaats van een vis.

10. Administratie, communicatie en PR

Jaarlijks wordt de jaarrekening van Stichting Nachamu Nachamu Ami samengesteld door een externe
accountant. Deze jaarrekening wordt voorzien van een samenstellingsverklaring.

Administratie, communicatie en PR speelt zich af via kantoor.
Afdeling logistiek (aanvragen, regelen ritten nationaal) verloopt ook via kantoor.

Bedrijfsveiligheid

In het kader van de bedrijfsveiligheid wordt er bij Stichting Nachamu Nachamu Ami een Risico
Inventarisatie & Evaluatie gedaan door een extern bedrijf. Deze preventietaak wordt uitgevoerd door de
medewerker administratie, communicatie en PR. Deze medewerker houdt het Plan van Aanpak bij en
coordineert ook de jaarlijkse BHV-training, de (brand)veiligheid van kantoor, loods en winkels en ARBO-
zaken. Veel is vastgelegd in het personeelshandboek.
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Doelstelling administratie, communicatie en PR

e Strategische keuzes maken ten aanzien van geschikte omvang communicatie en PR;

e Tweemaal per jaar een fysieke nieuwsbrief verzenden;

e Bij aankomst van een transport worden de (sorteer-)depots hiervan op de hoogte gehouden.

o materiaal verstrekken t.b.v. scholen/kindernevendiensten in kerken om presentaties over de stichting te
geven;

¢ Werving van mensen om met de PowerPointpresentatie het land in te gaan om nieuwe vrijwilligers te
werven;

o Personeelshandboek: zeer binnenkort de inhoud hiervan up-to-date te maken in samenwerking met
kundige assistentie van anderen.

11. Huisvesting

11.1 Hoofdkantoor en centrale depot

Zowel het hoofdkantoor als het centrale depot bevinden zich in Renswoude. De huidige verhuurder van de
kantoorruimte heeft eerder laten doorschemeren, dat de huur op termijn wordt opgezegd, omdat de
verhuurder verbouwplannen heeft.

Het centrale depot bevindt zich op het erf van een voormalige boerderij. Onzeker is hoelang deze situatie
kan voortbestaan.

Zoals hierboven beschreven, geldt nog steeds, dat en nu nog concreter de huur waarschijnlijk opgezegd

gaat worden per 1 januari 2026. Er is nog geen resultaat geboekt met betrekking tot mogelijkheden van

duurzame huisvesting, al dan niet gecombineerd met het centrale depot of zelfs een kringloopwinkel. Het
plan is nu om een commissie op te stellen die de vereisten op een rij gaat zetten en de mogelijkheden te
onderzoeken. Streven is om rond mei 2025 een voorstel te doen.

11.2 Decentrale sorteer-en verzameldepots

De decentrale sorteer- en verzameldepots zijn verspreid over het land. De praktijk leert dat er in de loop
van de tijd diverse mutaties plaatsvinden. Het is dan zaak om direct in actie te komen. Want dan kunnen
we zo snel mogelijk inspelen op de (nieuwe) situatie.

Doelstelling huisvesting

e In 2025 verder onderzoek doen naar mogelijkheden van duurzame huisvesting van hoofkantoor,
centraal depot en eventueel kringloopwinkel;

o Bij mutaties in decentrale sorteer- en inleverdepots direct actie ondernemen.

12. Uitbreiding van het werk

12.1 Transporten

Onder paragraaf 7 Logistiek internationaal staat onze ambitie om op jaarbasis 15 transporten te realiseren.
Vanuit ons uitgangspunt, dat de vraag bepalend is voor het versturen van een transport, staan we open
voor meerdere transporten. Maar we moeten dit als organisatie dan ook kunnen waarmaken. Met andere
woorden, essentiéle randvoorwaarden hierbij zijn:

» Biddende achterban;

» Voldoende geschikte goederen en kleding;

» Voldoende logistieke capaciteit (waaronder vrijwilligers);

» Voldoende financién.

12.2 Winkels

De bestaande vier kringloopwinkels in Lunteren, Oosterwolde, Veenendaal en IJsselmuiden zijn een
belangrijke schakel in de verkoop van niet voor transport geschikte goederen, kleding en schoenen

Beleidsplan NNA 2025 — 2030 pagina 9 van 11




en meer. Tegenover de onvermijdelijke huisvestingskosten staat een behoorlijk bedrag aan inkomsten.
Per saldo leveren de winkels zo een substanti€le bijdrage aan de transportkosten.

Aannemelijk is, dat uitbreiding van het aantal winkels leidt tot meer inkomsten. Dat heeft uiteraard haken en
ogen, maar is de moeite waard om te onderzoeken. In de komende periode willen wij daarom actief op

zoek gaan naar de mogelijkheden van uitbreiding.

12.3 Betrokkenheid in het land

Hier denken we aan particuliere personen (of in samenwerking met anderen), die om de naamsbekendheid
van de stichting groter te maken, in eigen omgeving actief worden. Dat kan door in te spelen op plaatselijke
evenementen, zoals braderieén. Men kan presentaties houden in zijn kerk/gemeente. Er kan dan een
effectieve samenwerking ontstaan tussen deze (contact-)persoon, zijn eigen regio en kantoor.

Doelstellingen uitbreiding van het werk:

o Onderzoek doen naar mogelijkheden van uitbreiding van inzet van arbeidsmatige dagbesteding;

Actief op zoek gaan naar de mogelijkheden van het uitbreiden van het aantal winkels;
Onderzoek naar mogelijkheden van nieuwe depots en sorteerdepots;
Mensen mobiliseren om ambassadeur in het land te zijn en het werk bekend te maken;

NIEUW: onderzoek naar alternatieven om kleding op duurzame wijze te kunnen hergebruiken (denk

aan: bedrijven, die stoffen reduceren tot draden, die dan weer hergebruikt kunnen worden om kleding te

vervaardigen.)

13. Doelstellingen en acties

Vertaald uit de vorige paragrafen leiden de daar verwoorde doelstellingen tot de volgende concrete acties:

Item: Actie door: Realisatie:

Logistiek nationaal:

1. Selectief te werk gaan bij inname van goederen centrale + doorlopend
decentrale depots

2. Onderzoek naar meerdere plaatsen om transporten te kantoor 2025

kunnen laden

Logistiek internationaal: kantoorkantoor doorlopend

1. Actief sponsors zoeken voor meebetalen aan transportkosten | centraal depot doorlopend

2. Zoveel mogelijk aan vraag van nieuwe contacten voldoen kantoor/loods 2025 - 2030

3. Jaarlijks 15 transporten realiseren doorlopend

4. Contact leggen om zustergemeentes in Israél en Nederland

te combineren

Vrijwilligers:

1. Werven nieuwe (en jongere) vrijwilligers, denk aan: kantoor- doorlopend

persberichten kerkbladen, flyers PR/achterban

2. vacature vertrouwenspersoon binnen afzienbare tijd vervullen | bestuur 2025

Projecten:

1. Waar mogelijk een hengel verstrekken in plaats van een vis bestuur/directie doorlopend
kantoor (uitvoerder)

Administratie, communicatie en PR:

1. Strategische keuzes maken ten aanzien van geschikte bestuur doorlopend

omvang administratie, communicatie en PR

2. Tweemaal per jaar fysieke nieuwsbrief verzenden kantoor doorlopend

3. Achterban/depots informeren over verloop (vertrek en

aankomst) transporten kantoor doorlopend
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Huisvesting:

het werk bekend te maken

1. onderzoek doen naar mogelijkheden van duurzame kantoor 2025
huisvesting van hoofdkantoor, centrale depot en winkel

2. Bij mutaties in decentrale sorteer- en inleverdepots direct kantoor doorlopend
actie ondernemen

Uitbreiding werk:

1. Onderzoek doen naar mogelijkheden van uitbreiding van kantoor 2025

inzet van arbeidsmatige dagbesteding

2. Actief op zoek gaan naar de mogelijkheden van het uitbreiden | kantoor 2025 - 2030
van het aantal winkels bestuur/logistiek

Aandachtspunt: controle of de afspraak niet voor transport kantoor doorlopend
geschikte goederen, kleding en schoenen en meer bij het

aanbieden in kringloopwinkels gehandhaafd blijft.

3. Onderzoek naar mogelijkheden van nieuwe depots en kantoor doorlopend
sorteerdepots

4. Mensen mobiliseren om ambassadeur in het land te zijn en kantoor doorlopend

14. Tot slot

Het werk van Stichting Nachamu Nachamu Ami is in alles afhankelijk van onze Heer en Heiland.
Uiteindelijk is het Zijjn werk en mogen we daarin actief zijn. Zoals ook onze ervaring is, voorziet Hij op Zijn

tijd in wat nodig is.

We leven in feite in een heel bijzondere tijd.

Een tijd, die profeten in de Bijbel eeuwen geleden al hebben voorzegd.

Middenin deze chaotische wereld staat - menselijk gesproken - het kleine Israél alleen.
Des temeer blijft onze hulp, maar zeker ook onze liefde aan het Joodse volk hard nodig.

Dit is en blijft de visie van Stichting Nachamu Nachamu Ami 66k voor de komende periode 2025 - 2030.
Daarbij weten we ons intens afhankelijk van de God van Abraham, Izak en Jacob, Die ook onze God is.

Want het is: “Troost, troost Mijn volk...” (Jesaja 40:1)
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